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1. INTRODUCCION
1.1. PRESENTACION

El Instituto de Investigacién Sanitaria (1IS) Bioaraba (en lo sucesivo, Bioaraba), con sede en Vitoria-
Gasteiz, es una asociacion sin animo de lucro cuya finalidad es promover, desarrollar, gestionary
difundir la investigacion y la innovacion en el ambito de las ciencias de la salud en el Territorio
Histérico de Araba/Alava dentro del dambito del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza. Desde
Bioaraba se prioriza el desarrollo de una [+D+i que tenga repercusion en la actividad clinica
llegando a los/las pacientes y que posibilite, a su vez, una transferencia mas eficaz de los avances
cientificos a la sociedad, siguiendo las directrices de la Investigacion e Innovacién Responsable
(RRI).

Se constituye asi un centro de investigacion traslacional, de innovacién y de transferencia del
conocimiento haciendo uso de las sinergias entre la Organizacién Sanitaria Integrada (OSI) Araba,
la OSI Rioja Alavesa, la Red de Salud Mental de Araba y la Universidad del Pais Vasco-Euskal
Herriko Unibertsitatea.

Se fomenta, ademds, las alianzas con otros agentes externos, con instituciones publicas y privadas
como empresas, centros tecnoldgicos, instituciones educativas, asociaciones de pacientes,
instituciones locales, etc. Se pretende generar valor en salud haciendo asi mas sostenible el
sistema sanitario.

Ademds, Bioaraba tiene, en el &mbito de sus competencias, la condicién de entidad ejecutora del
Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia (PRTR), segln lo dispuesto en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del PRTR; en
tanto que le corresponde la ejecucion de proyectos de las reformas e inversiones incluidas en el
PRTR. En este sentido, el presente Codigo Etico engloba la gestién de fondos provenientes del
PRTR, reforzando el reconocimiento y la confianza que tienen depositada los poderes publicos y
las personas, fisicas y juridicas, que contribuyen a su financiacion, la comunidad cientifica y la
sociedad vasca, a cuyo progreso en salud se debe la existencia de Bioaraba.

1.2. OBJETO

Este Codigo Etico o en adelante, el “Cédigo” o el “Cddigo Etico”, contiene el catalogo de principios
y normas de conducta que han de regir la actuacion de las personas vinculadas a Bioaraba, con el
fin de procurar un comportamiento ético y responsable en el desarrollo de su actividad. Recoge
el compromiso del Instituto con los principios de la ética y la transparencia en todos los ambitos
de actuacion, estableciendo un conjunto de principios y pautas de conducta dirigidos a garantizar
dicho comportamiento ético y responsable en el desarrollo de su actividad.

Este Cddigo no pretende abarcar todas las situaciones posibles que puedan surgir, sino establecer
unas pautas minimas de conducta que deben orientar a los miembros e integrantes de Bioaraba y
a todo su personal trabajador y profesionales en su forma de actuar durante el desarrollo de su
actividad.



El Codigo Etico y de Conducta entrard en vigor una vez sea aprobado por parte de los Organos de
Gobierno de Bioaraba y serd publicado, quedando a disposicion de todo el personal de la
institucion. Serd objeto de revisién y actualizacidon cuando sea necesaria la incorporacion de
modificaciones derivadas de la variacién de la normativa vigente de ambito autondmico, estatal y
europeo.

2. DISPOSICIONES GENERALES

2.1. AMBITO DE APLICACION

Los principios y pautas de conducta contenidos en el Cédigo Etico son de aplicacién a los Organos
de Gobierno y de gestion y a todo profesional de Bioaraba, con independencia de su nivel
jerarquico, de su ubicacién funcional o de su vinculo juridico con el Instituto, sea este laboral,
formativo, convencional o colaboradores. Esto es, serd de aplicacion a la totalidad de
profesionales que desarrollan una actividad en Bioaraba.

A estos efectos, se consideran personal profesional los siguientes:
e Integrantes de los Organos de Gobierno
e Personas de Direccion;
e Personas trabajadoras;
e Estudiantes en practicas y personal becario;
e Personal investigador adscrito a Bioaraba;

e Personal colaborador de los grupos de investigacion de Bioaraba, independientemente
de la entidad adscrita a Bioaraba para la que presten sus servicios

El personal profesional que gestione o dirija equipos de personas deberd, ademas, velar porque
el personal profesional directamente a su cargo conozca, comprenda y cumpla este Cédigo vy
liderar con el ejemplo.

El personal profesional que actie como representante de Bioaraba en organismos, asociaciones,
fundaciones u otras entidades observard el Codigo Etico en el ejercicio de tal actividad y
promovera la aplicacion de la misién, los fines, los valores y las normas de conducta del Instituto en
aquellos organismos, asociaciones, fundaciones u otras entidades con las que colaboren.

El cumplimiento del Cédigo Etico se entiende sin perjuicio del estricto cumplimiento de los
Estatutos y las restantes normas vigentes.

2.2. ENTRADA EN VIGOR

Entra en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General de Bioaraba.



3. PRINCIPIOS GENERALES

El personal profesional de Bioaraba debe actuar atendiendo a los principios de integridad,
profesionalidad y respeto.

3.1. INTEGRIDAD

Bioaraba promoverd entre su personal profesional el reconocimiento de aquellos
comportamientos que sean acordes con los principios éticos de lealtad y buena fe, que se
manifiestan en las siguientes exigencias:

3.1.1. Lealtad a Bioaraba

Durante el desempefio de sus responsabilidades profesionales, el personal profesional debe
actuar con lealtad y atendiendo a la defensa de los intereses de Bioaraba. Asimismo, debe tratar
de evitar situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de
Bioaraba.

Las personas que forman parte de los Organos de Gobierno y de gestién y el personal profesional
de Bioaraba deben poner el maximo cuidado en preservar la imagen y reputacién del Instituto en
todas sus actuaciones profesionales. Igualmente, vigilardn el respeto y uso correcto y adecuado
de la imagen.

3.1.2. Cumplimiento de la ley

El personal profesional de Bioaraba cumplird estrictamente las leyes vigentes que integran el
ordenamiento juridico en el lugar en el que desarrolle su actividad, atendiendo al espiritu y la
finalidad de las normas, y observara las previsiones del Cédigo Etico, las normas vigentes y los
procedimientos que regulan su actividad.

3.1.3. Integridad en la gestién

Bioaraba prohibe a su personal profesional dar ni aceptar regalos u obsequios, en el ejercicio de
su cargo o responsabilidad, de tal relevancia que sean susceptibles de constituir un conflicto de
interés por afectar a la libertad e independencia con la que debe ejercer su cargo o
responsabilidad.

La prohibicién no se aplicard cuando los obsequios o regalos de escaso valor econdmico,
respondan a signos de cortesia habituales, o bien no estén prohibidos por la ley o las practicas
aceptadas en entidades de analoga naturaleza.

3.1.4. Conflicto de interés

Se considerard que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en
colision, de manera directa o indirecta, el interés personal de la persona integrante de los
Organos de Gobierno de Bioaraba, del personal profesional de Bioaraba y los intereses del
Instituto.
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A los efectos de este Codigo, tendran la consideracion de personas fisicas o juridicas vinculadas

las siguientes:

Coényuge o la persona con andloga relacion de afectividad.
Ascendientes, descendientes y hermanos.

Cényuges (o personas con andloga relaciéon de afectividad) de ascendientes, de
descendientes y de hermanos/as.

Las entidades en las que la persona integrante del Organo de Gobierno o persona
profesional de Bioaraba o sus respectivas personas vinculadas, por si o por persona
interpuesta, se encuentren en alguna de las situaciones de control establecidas en la ley
o en las que hayan mantenido estas relaciones de control durante los dos afios
inmediatamente anteriores a su toma de posesion.

Las sociedades o entidades en las que la persona afectada o cualquiera de las personas
vinculadas, por si o por persona interpuestas, ejerza, o haya ejercido en los dos afios
anteriores a su toma de posesidn, un cargo de administracion o direccion o de las que
perciba o haya percibido en los dos afios anteriores a su toma de posesién, emolumentos
por cualquier causa, siempre que dicha persona de Bioaraba ejerza, o por persona
interpuestas, ejerza o haya ejercido en las decisiones financieras y operativas de dichas
entidades.

En relacion con los posibles conflictos de interés, los Organos de Gobierno y de Gestion vy las

personas integrantes observaran las siguientes reglas de actuacion:

1.

Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad a Bioaraba e
independientemente de intereses propios o de terceros. En consecuencia, se abstendran
en todo caso de primar sus propios intereses a expensas de los de Bioaraba.

Abstencién: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan
afectar a Bioaraba con las que exista conflicto de interés, de participar de las reuniones
en que dichas decisiones se planteen y de acceder a informacién confidencial que afecte
a dicho conflicto.

Comunicacién: en el caso de los Organos de Gobierno y de Gestién, comunicacién a la
Asamblea en su caso, de cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre
incurso. Para las personas profesionales, la concurrencia o posible concurrencia de un
conflicto de interés deberd comunicarse por escrito a la persona superior jerarquica
inmediata, quién debera informarlo a la Direccion, quien tomara la decisién adecuada al
respecto.

En la comunicacion, se deberd indicar:

a)

Si el conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona a él/ella
vinculada, identificandola en su caso.



b) La situacién que da lugar al conflicto de interés, detallando en su caso el objeto y las
principales condiciones de la operacion o decisién proyectada.

c) Las medidas adoptadas para evitar el conflicto y garantizar la salvaguarda del interés
general.

3.1.5. Prevencion blanqueo de capitales

Las personas profesionales de Bioaraba deberdan cumplir con los deberes de informacién vy
colaboraciéon impuestos por la normativa de blanqueo de capitales vigente en cada pais, y no usar
en ningun caso, datos relacionados con pagos de clientes de forma ilicita o inapropiada.

Con objeto de prevenir y evitar la realizacién de blanqueo de capitales provenientes de
actividades delictivas o ilicitas, las personas profesionales de Bioaraba deberdn, ademas, prestar
especial atencidén a aquellos supuestos en que existan indicios de falta de integridad de las
personas o entidades con las que se realizan negocios (pagos en metalico o cheques; pagos a
distintas cuentas a las indicadas en el acuerdo o factura; pagos realizados a o por terceros no
mencionados en el contrato o acuerdo correspondiente; pagos urgentes...)

3.1.6. Competencia leal

Bioaraba y su personal profesional deben evitar cualquier tipo de conducta y procedimiento en
contra de la competencia leal, evitando: comportamientos de colusién con competidores,
disposiciones de exclusion de personas o grupos de personas, uso del poder de mercado para
ejercer presiones injustas sobre competidores y contratistas, y conductas fraudulentas o
engafiosas dirigidas a la competencia. Asi mismo, Bioaraba y su personal profesional cumpliran
con el principio de trato justo con todos cuantos se relacionen con la misma.

3.1.7. Responsabilidad fiscal

Bioaraba se compromete a cumplir la normativa fiscal vigente, evitando la ocultacion de
informacién relevante, la elusion ilegal del pago de impuestos o la obtencién de beneficios fiscales
indebidos. lgualmente, las personas profesionales de Bioaraba colaboraran con las
Administraciones Tributarias para proveer la informacion fiscal requerida de acuerdo con la
legislacion vigente.

3.1.8. Medio ambiente

Bioaraba y su personal profesional asumen la obligacién de desarrollar su actividad con pleno
respeto al medio ambiente, minimizando el impacto de sus actividades sobre el mismo,
asumiendo como pautas de comportamiento el objetivo de minimizar los residuos propios de su
actividad a través de una eficiente gestién de residuos y promover el ahorro de energia para la
preservacion del entorno natural.



3.2. PROFESIONALIDAD

El personal profesional de Bioaraba debe significarse por su alta profesionalidad basada en una
actuacion eficiente y enfocada a la excelencia y la calidad de servicio. En este sentido, su
comportamiento debe estar basado en los siguientes principios:

3.2.1. Buena fe contractual

El personal profesional de Bioaraba se compromete a actuar con lealtad, honestidad y respeto en
las interacciones diarias y en el cumplimiento de las obligaciones concretas de su puesto de
trabajo.

3.2.2. Calidad e Innovacion

Bioaraba se compromete a la maxima calidad de sus servicios. Asimismo, en la medida de lo
posible pondrd a disposicion de su personal profesional los recursos necesarios para la
innovacion, el desarrollo y la mejora continua de los mismos para alcanzar la maxima calidad.

3.2.3. Orientacion

El personal profesional de Bioaraba aportard su mayor colaboracion, profesionalidad y
mentalidad de servicio para buscar la mayor satisfaccion en la prestacién de los servicios de
apoyo. Asimismo, procurara la mejor satisfaccion de las expectativas y desarrollard un esfuerzo
de anticipacion en el conocimiento de las necesidades de las personas que lo demanden.

3.2.4. Usoy proteccidn del patrimonio empresarial

Bioaraba pone a disposicion de su personal profesional los recursos necesarios para el
desempefio de su actividad profesional y se compromete a facilitar los medios adecuados para la
proteccién y salvaguarda de los mismos. El personal profesional debe utilizar los recursos de
Bioaraba de forma responsable, eficiente y apropiada al entorno de su actividad profesional.
Asimismo, debe protegerlos y preservarlos de cualquier pérdida, dafio, robo o uso ilegal o
deshonesto.

3.2.5. Relaciones con entidades colaboradoras y proveedores

Bioaraba considera a sus proveedores y entidades colaboradoras parte indispensable para la
consecucién de sus objetivos de crecimiento, de rentabilidad y de mejora de la calidad de servicio,
buscando establecer con ellos relaciones estables basadas en la confianza y el beneficio mutuo.

El personal profesional de Bioaraba que participe en procesos de seleccién de contratistas,
proveedores, y colaboradores externos, tiene la obligacién de actuar con imparcialidad y
objetividad, aplicando criterios de calidad y coste y evitando la colision de sus intereses
personales con los de la organizacion.



3.2.6. Transparencia

El personal profesional de Bioaraba debe suministrar una informacién veraz, necesaria, completa
y puntual acerca de la marcha de las actividades relacionadas con su desempefio o area de
competencia.

3.2.7. Actividades externas

El personal profesional dedicard a Bioaraba, seguin su vinculacién, toda la capacidad profesional
y esfuerzo necesario para el ejercicio responsable de sus funciones.

La prestacién de servicios laborales o profesionales, por cuenta propia o ajena, a entidades que
no sean Bioaraba, incluyendo las actividades académicas, deberd ser comunicadas a la Direccion.

3.2.8. Confidencialidad

La informacion no publica de Bioaraba tendrda, con cardcter general, consideracién de
informacién reservada y confidencial, y estard sujeta a secreto profesional, sin que su contenido
pueda facilitarse a terceros, salvo autorizacién expresa del érgano del instituto competente en
cada caso o salvo requerimiento legal, judicial o administrativa.

Es responsabilidad de Bioaraba y de todo su personal profesional poner los medios de seguridad
suficientes y aplicar los procedimientos establecidos para proteger la informacién reservada y
confidencial.

3.2.9. Proteccidn de datos personales

Bioaraba asegura el derecho a la intimidad, protegiendo los datos personales confiados por las
personas y entidades que se relacionan con ella.

Ni Bioaraba ni sus profesionales recogeran, trataran, almacenaran, conservaran, comunicaran,
revelaran o usaran datos personales a los que tengan acceso en el desempefio de sus
responsabilidades, de manera que se contravengan las normas establecidas por las leyes,
convenios internacionales y normativa interna en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

Bioaraba tiene una politica de proteccién de datos que explica los aspectos relacionados con el
tratamiento de los datos obtenidos, pudiendo comunicarse cualquier incidencia relacionada a
través del correo electronico: dpo-dpd@bio-araba.eus

3.3. RESPETO

Toda actuacion de Bioaraba y de su personal profesional guardara un respeto escrupuloso de los
Derechos Humanos y Libertades Publicas incluidos en la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. La relacion de Bioaraba con su personal profesional y la de éste entre si se basard en
el cumplimiento de los siguientes compromisos:
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3.3.1. lgualdad de oportunidades

Bioaraba promueve el desarrollo profesional y personal de sus profesionales asegurando la
igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacion.

Bioaraba realiza la seleccion de su personal en el estricto cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asf como los establecidos a continuacion:

e Transparencia

e Imparcialidad y profesionalidad de los integrantes de los Organos de Seleccién.

e Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los Organos de Seleccién

e Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar

e Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion

3.3.2. Nodiscriminacién

Debe mantenerse un entorno de trabajo libre de toda discriminacién y de cualquier conducta que
impligue un acoso de cardcter personal. Bajo esta premisa, en Bioaraba no se tolerardn ningun
tipo de discriminacion por razén de raza, nacionalidad, origen social, edad, sexo, estado civil,
orientacion sexual, ideologia, opiniones politicas o sindicales, religién o cualquier otra condicion
personal, fisica o social.

El Instituto promueve la igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo relativo al acceso al
empleo, a la formacion, a la promocion de profesionales y a las condiciones de trabajo como ya
se manifiesta en el Plan de Igualdad vigente, extendiendo el alcance de este principio a los
concursos publicos para adquirir bienes y servicios.

Bioaraba rechaza cualquier manifestacion de violencia, de acoso fisico, sexual, psicolégico, moral
u otros, de abuso de autoridad en el trabajo y cualesquiera otras conductas que generen un
entorno intimidatorio u ofensivo para los derechos personales de sus profesionales y adoptard
proactivamente las medidas necesarias para prevenir estas conductas o poner fin a las mismas
una vez detectadas. A tal fin obedece el protocolo de actuacién para el afrontamiento de:
conflictos internos; acoso laboral; acoso sexual, por razén de sexo; acoso por orientacion sexual,
identidad y expresion de género, y otras discriminaciones y violencias ya vigente.

3.3.3. Seguridady salud en el trabajo

Bioaraba proveerd a sus profesionales de un entorno seguro, saludable y estable, tratando de
garantizar su bienestar psicosocial, y se compromete a actualizar de manera permanente las
medidas de prevencién de riesgos laborales, asi como a respetar la normativa aplicable en esta
materia en todos los lugares en que desarrolle sus actividades.

El personal profesional es responsable de observar un cumplimiento riguroso de las normas de
salud y seguridad. Asimismo, debera hacer un uso responsable del equipamiento que tenga
asignado cuando desarrolle actividades de riesgo y divulgara entre personas compafieras y
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subordinadas los conocimientos oportunos, y promoverd el cumplimiento de las practicas de
proteccién de riesgos.

3.3.4. Conciliacién

Bioaraba respeta la vida personal y familiar de sus profesionales y promueve medidas de
conciliacion que facilitan el mejor equilibrio entre ésta y sus responsabilidades laborales.

3.3.5. Intimidad

Bioaraba garantiza el derecho a la intimidad de sus profesionales, no pudiendo difundirse datos
personales de estos salvo que tengan el consentimiento de las personas interesadas o que exista
una obligacion legal o una resolucion judicial o administrativa que lo exija.

3.3.6. Erradicacion del trabajo infantil

Ninguna empresa o proveedor de Bioaraba recurrird al trabajo infantil, debiendo velar por el
cumplimiento de las disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en relacion
con el trabajo de menores de edad.

3.3.7. Erradicacioén del trabajo forzoso

Bioaraba se compromete a no recurrir al trabajo forzoso o realizado bajo coaccidon y a velar por
el equilibrio entre el dmbito profesional y personal de sus profesionales. Igualmente, evitara
contratar a proveedores, contratistas o colaboradores externos con riesgo de desarrollar dichas
practicas de forma directa o indirecta.

3.3.8. Respeto a los derechos de las minorias

El personal profesional de Bioaraba debera respetar los derechos de los pueblos indigenas, las
minorias étnicas, religiosas y linglisticas, las personas con discapacidad y las personas
trabajadoras migrantes y sus familias, mas alla de lo exigible por parte de las legislaciones locales,
cumpliendo asf los valores corporativos y los estandares internacionales.

4. CUMPLIMIENTO Y DIFUSION

4.1. REGIMEN DE CUMPLIMIENTO

Las actividades que contravengan la ley o lo dispuesto en el Cédigo Etico tendran como
consecuencia la aplicacion de las medidas disciplinarias prevista en la legislacion laboral para las
personas trabajadoras de Bioarabay, para el personal externo, dardn lugar a las medidas que en
cada caso se estimen necesarias con arreglo al criterio de proporcionalidad para garantizar el
cumplimiento del Cédigo Etico.
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4.2. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE IRREGULARIDADES

El presente Codigo establece los principios y compromisos éticos que Bioarabay sus profesionales
deben respetar y cumplir en el ejercicio de sus actividades.

Cualquier profesional que tenga conocimiento o sospecha fundada de un incumplimiento del
presente Cédigo podra comunicarlo siguiente el procedimiento establecido en el Sistema Interno
de Informacién de Bioaraba, el cual garantiza el respeto de todos los derechos de las personas
involucradas, incluyéndose la confidencialidad, presuncién de inocencia y prohibicion de
represalias.

4.3. PUBLICIDAD

El presente Cédigo Etico se comunicard al personal profesional de Bioaraba, ademés de su
difusién a través de la web de Bioaraba.
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